ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017
EDITAL N° 01/2017

LUIZ ANTONIO BURIN, Prefeito Municipal de Pinhal Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicées legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de cargos no MUNICIPIO DE PINHAL
GRANDE, com a execugdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposi¢des deste Edital e da Legislagdo
Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas' existentes e classificagdo de
candidatos a vagas futuras dos seguintes cargos:

Cargal : A
Carto NP de Vagas Horaria Escolanda@g e Exigéncias Vencto.
J Semanal Minimas Basico (R9)
912,67 +
30%
periculiosida
. Ensino Fundamental de +
Eletricista 01 W+ CR 40h . comple-
incompleto ~
mentacao
salario
minimo
nacional
Motorista -
Classe B
- o 01@+CR
g;g;;o do Rincéo do Ensino F_undamgntal 1037,13 +
Motorista - 40h Incompleto e Carteira Nacional 20%
de Habilitagdo - categoria C. Insalubr.
Classe B 01™+CR
Sec. Municipal de
Obras
gg:e:sgg;i(rjae Retro Ensino F_undamgntal 1.161,58 +
e . 01@+CR 40h Incompleto e Carteira Nacional 20%
(Distrito do Rincao do de Habilitacio catedoria C Insalub
Aopel) e Habilitagdo categoria nsalubr.
ppe
717,69 +
20%
insalubr. +
Overéri Ensino Fundamental comple-
perario 04 M+ CR 40h ~
Incompleto mentacao
salario
minimo
nacional
Servente 04 ®+CR 40h Ensino Fundamental 738,43
Incompleto + 10% de
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E.M.E.F.
José Rubin
Filho

02®+CR

E.M.E.I
Carmelinda

insalubri-
dade
+ comple-
mentacao
salario
minimo
nacional

Ignez Cocco
Mariani
01®+CR

E.M.E.F.
Olavo Bilac
01®+CR

E.M.E.F.
Juraci Edler
01®+CR

E.M.E.E.
Posso Viver
01®+CR

E.M.E.F.
Sao0 Thomas
de Aquino

Observagao:
(1) pelo prazo de 06 (seis) meses, renovavel por igual periodo. (2) pelo prazo de 03 (trés) meses. (3) até 31/12/2017

2 - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuigdes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo | deste Edital.
3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, situada na Avenida Integragao,
n° 2691, Pinhal Grande, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.qov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulgag&o acima citados.

4 - DAS INSCRICOES:

4.1 - Periodo, horario e local:
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A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera gratuita e efetuada exclusivamente via presencial, na
Prefeitura Municipal, situada na Avenida Integragéo, n° 2691, Pinhal Grande, RS, no periodo de 17 a 24 de
marcgo de 2017, de segunda a quinta das 08h30m as 11h30min e das 13h30min as 17h, e na sexta-feira das
8h30min as 12h (dia 20 feriado municipal).

4.2 - Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera comparecer no periodo, local e horarios determinados, para o
preenchimento da ficha de inscri¢éo, portando os seguinte documentos:

a) Ficha de inscricdo (completa e preenchida em letra de forma);

b) Fotocdpia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

c) Fotocdpia da CNH (acompanhada do original para simples conferéncia), se for o caso.

4.2.2 — A'inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo, com poderes especificos e
com a firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar carteira de identidade com fotocdpia. Nao
serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile ou qualquer outro meio eletrénico.

4.3 - Condigoes de inscrigao:

4.3.1 - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes (cuja ciéncia se da com a
assinatura ao final do formulario de inscri¢dao) e a tacita aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 - O candidato somente podera se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas
poderdo ocorrer na mesma data e horario.

4.3.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.3.4 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagéo;

4.3.5 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagdo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagcdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 10.4 do

presente Edital, no momento da nomeagao.

4.3.6 — Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro
meio eletrnico.

4.3.7 — N&o seréo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscri¢do homologada, devendo o
candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do edital de homologagdo das
inscrigoes.

4.3.9 - Uma vez efetuada a inscri¢éo, nédo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo € a redagéo
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteragdo posterior da opgao.
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4.3.10 - O candidato com inscri¢do ndo deferida tem prazo de 01 (um) dia util a contar da data de publicagao do
Edital de divulgacdo das inscricbes, para sanar as razdes do indeferimento. Ndo sanadas as razdes do
indeferimento ou persistindo o motivo determinante da nao aceitagao da inscrigdo no prazo fixado, o candidato
tera sua inscri¢do indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo Simplificado, nao |he assistindo
direito a ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento na Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande.

4.4 - Divulgagao das inscri¢oes deferidas e indeferidas:

4.4.1 - A divulgagao das inscri¢des sera realizada no dia 29 de margo de 2017, através de Edital, a ser afixado
no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande e na internet, nos sites
www.premierconcursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.qov.br, contendo informagdes sobre as inscricdes
deferidas, indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de inscritos. No
caso de sua inscricdo ndo ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a
contar do dia subseqliente ao da publicagéo do referido edital.

5-DAS PROVAS:

Este Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Pratica (eliminatéria e classificatoria) para todos os
cargos.

5.1 - Da Prova Pratica:

5.1.1 - A Prova Pratica sera realizada de acordo com as atribuigdes de cada cargo, podendo ser escolhido pela
banca qualquer uma delas para o dia da prova. Nesta prova sera verificado a destreza, a agilidade e o
conhecimento do candidato, que devera demonstrar aptiddo para o exercicio da fungao, desenvoltura, eficiéncia,
pratica, desempenho, seguranga e cuidado com o material, equipamento ou utensilio utilizado na prova.

5.1.2 — A Prova Pratica sera eliminatoria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo
menos 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado. O dia, local e horario serdo divulgados por edital.

5.1.3 = O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horério agendado, portando carteira de habilitacdo (para os cargos de
Motorista e Operador de RetroEscavadeira), e documento de identidade para os demais cargos, ambos em bom
estado de conservagao.

5.1.4 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O nd3o comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. Igual sangéo sera aplicada ao candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes.
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5.1.5 — Assinada a lista de presenga, 0 candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.1.7 - Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

5.1.8 — Os candidatos serdo liberados somente apds a realizagao de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.1.9 — No local da prova pratica, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares, etc.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — As datas de divulgagéo dos resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.
6.2 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 01 (um) dia Util, a contar do primeiro dia util,

subseqiente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.3 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

6.4 — Os resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, conforme o item 3 deste
Edital, tdo logo terminem todos os prazos definidos neste edital.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes nao-homologadas, no prazo de até 01 (um) dia til apés a divulgacéo da homologagéo
das inscrigdes.

7.1.2 - Aos Resultados da Prova Pratica, no prazo de até 01 (um) dia Util ap6s a divulgagéo do resultado.

7.2 - Os pedidos de revisao deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o formulario do Anexo Il),
contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigéo do candidato;

b) Indicacdo do Processo Seletivo Simplificado e cargo a que concorre;

c) Objeto do pedido e exposi¢éo de argumento com fundamentacao circunstanciada.
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7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), correios, telegrama, ou por qualquer outro meio
que n&o o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solugbes iguais.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver 50 (cinquenta)
pontos ou mais na Prova Pratica.

8.2 - Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados, conforme o
numero de vagas, para ingresso em sua fungéo na Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

8.3 — A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Pinhal Grande.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Pratica.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova Pratica;

c) Maioridade;

d) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

10.3 - Os contratos seréo regidos pelo direito administrativo, sendo lavrado Contrato Administrativo de Servigo
Temporario, com remuneragéo e carga horaria fixada neste Edital, e serdo reajustados na mesma proporcéo dos
demais servidores, sendo ainda devido aos contratados, como vantagens, o 13° Salario e férias proporcionais,
ficando sujeito aos descontos para o Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS, bem como, a sujei¢do ao
Regime Juridico dos Servidores Municipais.
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10.4 - O candidato aprovado sera convocado por telefone, e-mail ou por outro meio habil que lhe dé ciéncia,
para no prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogaveis, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).

b) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da
nomeagao no cargo;

d) Possuir carteira nacional de habilitago — categorias C , na data da prova pratica (somente para os cargos
de Motorista e Operador de RetroEscavadeira, respectivamente);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigagbes militares (para os candidatos do sexo masculino);
g) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

[)  Ser considerado apto em inspegédo de saude, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Municipio de Pinhal Grande e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pelo Municipio de Pinhal Grande,
podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio;

m) Declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio.

10.5 — Ficam desde j& advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no
momento da contratagao, implica na abdicagéo da vaga

10.6 — N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigbes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificagéo.

10.7 — O Processo Seletivo Simplificado em questdo tem validade de 01 (um) ano a partir da data de

homologagéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administragéo
Municipal de Pinhal Grande.

10.8 — A contratagdo implica aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do contrato pela autoridade
competente e pelo contratado.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - E vedado aos candidatos a anexacao de documentos apos os prazos especificados.
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11.2 - Ainscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagao tacita das
condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptidéo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos
pela Administragdo, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Simplificado
podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n°
9478/91.

11.6 - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Sintese das atribui¢des dos cargos.
Anexo Il - Formulario para entrega de recursos

Anexo Il - Ficha de Inscricéo.

Pinhal Grande, 16 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO BURIN,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

ROGERIO LUIZ DELAMEA DALMOLIN
Secretaria Municipal de Administragéo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017
EDITAL N° 01/2017

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1) ELETRICISTA

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar servicos de
instalag&o e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tenséo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes
tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores; inspecionar e fazer
pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dinamos; conservar e reparar
instalagbes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar € bobinagem de motores; reformar
baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar
induzidos de geradores de automdveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

2) MOTORISTA CLASSE “B”
SINTESE DOS DEVERES: dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos & garagem, quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

3) OPERADOR RETROESCAVADEIRA
SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigo de reboque e realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
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combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

4)  OPERARIO
SINTESE DOS DEVERES: realizar servicos bracais, de limpeza e outros.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder aberturas de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive me gabinetes sanitarios
publicos ou em prédio municipais e cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de
asseio publico; auxiliar em tarefas de construcédo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

5)  SERVENTE
SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remog&o e conservagdo de méveis, maquinas e materiais
em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras
tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017
EDITAL N° 01/2017

, ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigéo
( ) Contra o Resultado da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulério.

Pinhal Grande, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017
EDITAL N° 01/2017
ANEXO Ill

FICHA DE INSCRIGAO

N° de inscri¢do
Cargo:

Local: ( ) José Rubin Filho  ( ) EMEI ( ) Olavo Bilac () Dist. Rincéo do Appel
() Juraci Edler ( ) Posso Viver () Sao Thomas de Aquino | ( ) Sede

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil

Filiagdo:

Natural de: Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: | CEP:

Telefones para contatos:

Email:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

( )Carteira de Identidade (cdpia)
( )CNH
( )Procuragdo

DATA: / /2017

DECLARO ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura da selegdo e me comprometo a
aceitar as condigbes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscrigdes.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017

EDITAL N° 01/2017
CANHOTO DO CANDIDATO
N° de Inscrigdo
Cargo:
Local: ( ) José Rubin Filho ~ ( ) EMEI () Olavo Bilac () Dist. Rincéo do Appel
() Juraci Edler ( ) Posso Viver () S&o Thomas de Aquino | ( ) Sede
Nome do Candidato:
Data: / 12017

DECLARO ter conhecimento das instrugbes contidas no Edital de abertura da sele¢do, e me comprometo a
aceitar as condigcdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregado das Inscri¢oes
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