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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

HUMILDES DE ALMEIDA CAMARGO, Prefeito Municipal de Estagdo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas, e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento
de cargos e a formagdo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior, médio e
fundamental do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Estacéo, com a execugéo técnico-administrativa da
empresa PREMIER CONCURSOS LTDA; regendo-se das normas contidas no presente Edital, no Decreto n°® 870/2005, que
regulamenta os concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Municipio de Estagao, com as alteragdes do Decreto
n° 895/2006e pelas demais legislacdes pertinentes.

DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas futuras dos

seguintes cargos:
Carga Vencimento Valor de
Cargo Vagas Escolaridade Horaria (R$) Inscrigéo
Semanal (R$)
. . - Ensino Médio Completo
Agpesnge Cl\j.mun,'tanooie Salde | 4, |- Atendimento das disposicdes da Lei 40h 1428,03 84,30
= FoF = Microarea Federal n° 11.350/2006 e suas
posteriores alteragoes
- o . -Haver concluido com aproveitamento
o | Agerte Lomunitaro deSatde | g1 |cursodeformagao () 40h | 142803 | 8430
g o Icroarea - Residir na area e microarea da
% comunidade em que atuar
. . Ensino Superior cqmpleto em 40h/ 5.645.46
Enfermeiro CR* | Enfermagem e registro em vigor no 20 () (40h) 140,63
COREN/RS
Farmacéutico 01 Ensm_o Supenqr completo em Farmacia 20h 3.225 86 140,63
e registro em vigor no CRF/RS
Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 01 Enfermagem e registro em vigor no 40h 2.016,23 84,30
COREN/RS
Ensino Superior completo de
Engenheiro Civil 01 | Engenharia Civil e registro em vigor no 20h 3.225,86 140,63
N CREARS
& | Oficial Administrativo CR* | Ensino Médio Completo 40h 2.258,22 84,30
=
5 Oficial Administrativo Auxiliar CR* | Ensino Fundamental Completo 40h 1.612,54 42,13
Tesoureiro CR* | Ensino Médio Completo 40h 3.225,86 84,30
g Operario 01 Ensino fundamental incompleto 44h 1.048,34 42,13
%
o | Servente 01 Ensino fundamental incompleto 44h 1.048,34 42,13
P
o
& Monitor Escolar - 20h 01 Licenciatura Plena em Pedagogia 20h 1.048,34 140,63
s
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Observagdes:
(*)CR = Cadastro Reserva.

(**) O cargo de Enfermeiro podera ser provido em regime de 40 ou 20 horas semanais, com vencimento proporcional a carga
horéria, conforme necessidade da Administragéo

1.1 - Os requisitos para ingresso ao emprego de Agente Comunitario de Satde (ACS) séo:

a) Residir na area e microarea da comunidade em que atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura do
Concurso Publico;

b) Haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada de Agente Comunitario de
Saude, a ser ministrado pelo Municipio de Estacdo ap6s o resultado final do Concurso Publico, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, como condigdo para que se efetive a nomeagdo, nos termos da Lei n°
11350/2006;

c) Haver concluido o Ensino Médio;

1.1.1 - Caso o ACS mude seu local de moradia e consequentemente deixe de residir na area e microarea da comunidade de
atuagao, 0 mesmo perdera o direito de exercer o emprego de ACS e automaticamente sera chamado o proximo classificado da
lista de cadastro reserva.

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuigdes de cada cargo deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3- DA DIVULGAGAO:

A divulgagao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes locais:
3.1 = No painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Fiorelo Piazetta, n® 95, Centro, Estacao, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.pmestacao.com.br e www.premierconcursos.com.br(em carater meramente informativo).

3.3 = No jornal com circulagao regional Tribuna Getuliense (em carater meramente informativo) serdo publicados os extratos
dos editais de abertura das inscrigdes, convocagdo para provas e homologagao final.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgacéo acima citados.

4 - DAS INSCRIGOES:
4.1 - Periodo, horario e local:
4.1.1 - As inscrigdes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na internet, no

site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 27 de novembro a 11 de dezembro de 2019, a qualquer hora, desde que
feita impreterivelmente até as 23h e 59min do ultimo dia das inscri¢des. Apos este prazo as inscricdes nédo serdo mais aceitas.

4.1.2 — Para o candidato que nédo tenha acesso a um computador com internet e impressora para impressao do boleto, podera
fazer uso de computador disponivel para esta finalidade, na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo das inscrigdes, de
segunda a sexta-feira, no horario das 07hs as 13hs.

4.2 - Procedimento de inscrigdo:
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4.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso
e somente apo6s preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela internet, no site www.premierconcursos.com.br.
Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipdtese, devolugdo do valor da inscrigéo,
mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo néo
homologada.

4.2.1.1 — Antes de acessar o formulario de inscrigdo, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deve verificar no
Anexo IV deste edital, a micro area correta, de acordo com seu enderego residencial.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulério de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 12 de dezembro de 2019, em qualquer agéncia bancaria (de preferéncia em
agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 - Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até o primeiro dia util
subseqliente ao término das inscrigdes. A inscrigio somente sera considerada valida apds o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario. O boleto pago servira de comprovante de inscrigao.

4.2.4 - Devera ser apresentado no dia da realizagdo da Prova Escrita documento original de identidade, conforme item 5.1.3.2
deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX (postando até o Ultimo dia de inscrigdes),
Laudo Médico original, de um Médico Traumatologista e de um Médico Neurologista, expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e cargo
pretendido, a Comissao de Concurso, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n°® 2011, ¢j
806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como deverd assinalar no formulario de inscri¢do o campo especifico
para este fim.

4.2.6 - As inscrigbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as informagdes prestadas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Estagao e a Premier Concursos nao se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas através da Internet
que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem
a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso e/ou Instituicdo Bancaria (Banrisul).

4.3 - Condigoes de inscri¢ao:

4.3.1 - O candidato ¢ o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apés a confirmagdo dos dados néo conseguira
altera-los. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢des (cuja ciéncia devera ser assinalada
ao final do formulario de inscrigao) e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizag&o do concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 -0 candidato somente podera se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo ocorrer na
mesma data e horério.

4.3.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeag&o.

4.3.4 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagao.

4.3.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeag&o, a posse no cargo s6 lhes
sera deferida se exibirem a documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no item 10.7 do presente Edital, no momento
da nomeagao.

4.3.6 - As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.
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4.3.7 — N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio eletronico,
feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.8 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital.

439 - O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da confirmagao do
pagamento da taxa de inscrigdo com a devida compensacéo pela instituicdo bancaria, devendo o candidato verificar se sua
inscrigéo foi devidamente homologada através do edital de homologagao das inscrigdes.

4.3.10 - Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou quanto a
identificagdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagdo dos seus dados
pessoais, ndo sendo possivel alteragéo posterior da opgao.

4.3.11 - O candidato com inscri¢do indeferida tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagdo do Edital, para
interpor recurso, o qual devera ser fundamentado. N&o sanadas as razées do indeferimento da inscri¢&o ou persistindo o motivo
determinante da ndo aceitagdo da inscrigdo no prazo fixado, o candidato néo tera sua inscrigado homologada.

4.3.12 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo o assistindo direito a ressarcimento de prejuizos
decorrentes de insucessos nas provas ou néo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Estag&o.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.41 - E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagdo vigente, observada
a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado
médico nos termos da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

4.4.2 - Serdo asseguradas aos candidatos portadores de deficiéncia, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo, entdo existentes e
das futuras, durante a validade do concurso, nos termos do art. 3° da Lei n® 837,de 23 de novembro de 2005.

443 - O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova, deverd marcar item especifico no
formulario de inscri¢do e a empresa responsavel pelo Concurso analisara a viabilidade de atendimento a solicitagdo. As
solicitacdes de condigdes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que n&o realizar a inscrigdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo a interposi¢do de recurso
em favor da situagao.

445 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a contelido, avaliag&o, durag&o, local e horario de realizagéo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

4.4.8 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, € a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

4.6 - Divulgagédo do Deferimento e Homologagéo das inscrigbes:

4.6.1 - A divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas sera no dia 17 de dezembro de 2019.
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4.6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do deferimento de sua inscrigdo. No caso de sua inscrigdo n&o
ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subsequente ao da publicagdo
do referido edital.

4.6.3 — A homologacao das inscri¢des sera divulgada no dia 23 de dezembro de 2019.

5- DAS PROVAS:

Este Concurso Publico constara de Provas Escritas (eliminatéria e classificatéria) para todos os cargos; Prova de Esforco
Fisico (eliminatéria) e Prova Prética (eliminatéria e classificatoria) somente para o cargo de Operario.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita serd eliminatoria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

As provas serdo aplicadas na data provavel de 05 de janeiro de 2020, em horério e local a serem divulgados no Edital de
Homologagdo das Inscrigdes. Esta e as demais datas poderdo sofrer alteragdes, a critério da Banca Examinadora e
Administracdo Municipal, sendo devidamente publicada por edital.

5.1.2 — Conteldos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no Anexo Il.

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

5.1.21 - GRUPO 01: Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico em
Enfermagem.

Disciplina N° questdes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Total 40 - 100,00

5.1.2.2 - GRUPO 02: Para os cargos de Engenheiro Civil, Oficial Administrativo, Oficial Administrativo Auxiliar e
Tesoureiro.

Disciplina N° questdes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matematica 08 2,50 20,00
Informatica 08 2,50 20,00
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.3 - GRUPO 03: Para os cargos de Operario e Servente.
Disciplina N° questbes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matematica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Gerais 08 2,50 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
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5.1.2.4 - GRUPO 04: Para o cargo de Monitor Escolar — 20h.

)

Disciplina N° questdes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Fundamentos de Educagéo 16 2,50 40,00
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do documento de identidade com foto (original) e caneta
esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Seré&o considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao,
desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Seré proibido 0 acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario diferente do
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.5 - Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida também qualquer
espécie de consulta, ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicag&o (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, oculos escuros, bonés, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;
d) Negar-se a devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular, calculadora,

“‘walkman” ou similares. Caso o candidato esteja portando qualquer equipamento que emita algum tipo de ruido e/ou
vibragao durante a realizagéo das provas 0 mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos néo autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando
consultas ndo permitidas;

h)  Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i)  Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhados do fiscal da
sala;

j)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico, autoridade
presente ou demais candidatos.

5.1.3.7 - Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, seré lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova e Exclusé&o
do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comissao de
Aplicagao e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e
Eliminado do Concurso. Quando, apés as provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacéo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo seréd
automaticamente eliminado do Concurso.
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5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso publico, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas
devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua grade de
respostas. Caso o candidato deseje levar consigo o caderno de questdes, devera aguardar até que se complete 02 (duas) horas
de prova. A grade de respostas obrigatoriamente devera ser devolvida ao fiscal de prova.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) juntamente com o fiscal, deverao
colocar suas impressdes digitais no verso de todas as grades de respostas dos candidatos que realizaram suas provas na
mesma sala, além de rubricar o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como assinar a
Ata de aplicagdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderao copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto do caderno
de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 - As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra da alternativa
considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 - A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicao de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como as
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou

alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas e pela sua
integridade e, em nenhuma hipétese havera substituigdo da mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.19 - As grades de respostas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2 - Da Prova de Esforgo Fisico:

5.2.1 — A Prova de Esforgo Fisico sera realizada apenas pelos 30 (frinta) candidatos aprovados na prova escrita € melhor
classificados, para o cargo de Operario, de acordo com as instrugdes abaixo:

5.2.2 — A Prova de Esforgo Fisico sera eliminatéria. O dia, local e horario seréo divulgados por edital.

5.2.3 — Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a Prova de Esforgo Fisico, com 30 (frinta) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identidade.

5.2.4 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de auséncia. O
néo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminag&o do
Concurso Publico. Igual sangéo sera aplicada ao candidato que chegar apds o horario determinado para o inicio das provas
(fechamento dos portées).

5.2.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comissdo do
Concurso.
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5.2.6 — A Prova de Esforgo Fisico sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a trigésima
colocagdo. Os candidatos empatados nessa colocagdo também realizardo a Prova de Esforgo Fisico. Os candidatos da
triggsima primeira colocagdo (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso. Para apuracdo da
colocacgdo do candidato, no tocante a convocagao para as provas de esforgo fisico, serdo utilizados os critérios do item 9 deste
edital.

5.2.7 - Para participar da prova de Esforco Fisico, o candidato devera apresentar-se no local e horario determinado, portando:
a) documento de Identidade;
b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagdo deste Edital, de que goza de boa salde e que apresenta
condigdes fisicas para realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital ou Declaragdo (Anexo V) firmada pelo
préprio candidato.

5.2.8 — Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refeicdo leve antes da realizag&o da prova, evitando fazé-la em jejum.

5.2.9 — O candidato devera comparecer a Prova de Esforgo Fisico devidamente trajado com roupas adequadas a atividade
fisica, tais como camisetas, bermudas, calgao, ténis, meias, etc.

5.2.10 — Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da prova, na data marcada, ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em considerag&o, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de Esforgo Fisico.

5.2.11- A prova de Esforgo Fisico terd somente carater eliminatério e determinara a classificagéo dos candidatos em APTO ou
INAPTO.

5.2.12 - O resultado de cada exercicio da prova de Esforco Fisico seré registrado pelo Avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

5.2.13 - O candidato que deixar de comparecer na data, local e horério estipulado ou néo realizar a prova de Esforco Fisico em
sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

5.2.14 — Sera atribuido o seguinte resultado a prova de Esforgo Fisico:
a) APTO: obteve o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios.
b) INAPTO: nao obteve o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios, acarretando em sua eliminagao do
certame.
¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova de Esforgo Fisico, acarretando em sua eliminagéo do
certame.

5.2.15 — N&o cabera a Administracdo do Municipio de Estagdo nem a Premier Concursos Ltda. nenhuma responsabilidade
sobre 0 que possa acontecer ao candidato durante a realizagéo da Prova de Esforgo Fisico.

5.2.16 — Detalhamento da Prova de Esforgo Fisico:

a) Teste de corrida de 12 (doze) minutos - O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo,
sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido
um sinal sonoro (com um apito) avisando os candidatos sobre o tempo j& decorrido. Apds 12 (doze) minutos sera
dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

|. Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12
minutos a distancia de 2.000m (dois mil) metros.

Il. Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12
minutos a distancia de 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

b) Teste de abdominal - Esta prova consistira em executar, na posigao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no
chéo), méos a nuca e joelhos flexionados, movimento que o candidato devera encostar os cotovelos nos joelhos ou
coxas e retornar a posicéo inicial, sendo a execugao feita sem interrup¢éo e sem repouso.

. Para o sexo masculino, serdo exigidas para aprovagao 25 repetigoes.
II. Para o sexo feminino, serdo exigidas para aprovagao 15 repeti¢des.

MUNICIPIO DE ESTAGAO | CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 | PREMIER CONCURSOS | PAG.8



c) Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos (Apoio) - Esta prova consistird em o candidato executar flexo-extens@o dos
cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos pés no solo. Posic¢éo inicial: Declbito ventral, tronco
e pernas estendidas e pés apoiados no solo, mdos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
Durante a execugao do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até chegar préximo ao solo e retornar a posicéo
inicial. A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.
|. Para o sexo masculino, serdo exigidas para aprovagao 15 repeticdes.
II. Para o sexo feminino, serdo exigidas para aprovagao 10 repeticdes.

5.2.17 - No local da prova de esforco fisico, ndo sera permitido o uso de equipamentos eletronicos e/ou de comunicagao.
5.3 - Da Prova Pratica:

5.3.1 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita e considerado APTOS na Prova de
Esforco Fisico, para o cargo de Operario, de acordo com as instrugdes abaixo:

5.3.2 — A prova pratica sera eliminatoria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo
menos 50 (cinqlienta) pontos para ser aprovado. O dia, local e horario seréo divulgados por edital.

5.3.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario agendado, portando documento de identidade,em bom estado de conservagéo.

5.3.4 — O candidato néo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de auséncia. O
néo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminag¢&o do
Concurso Publico. Igual sangéo sera aplicada ao candidato que chegar apés o horario determinado para o inicio das provas
(fechamento dos portdes).

5.3.5 — Assinada a lista de presencga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comissdo do
Concurso.

5.3.6 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a trigésima
colocagdo e considerados APTOS na Prova de Esforgo Fisico. Os candidatos empatados nessa colocagdo também realizardo
as Provas Praticas. Os candidatos da trigésima primeira colocag&o (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados
do concurso. Para apuragéo da colocagdo do candidato, no tocante a convocagéo para as provas praticas, serdo utilizados os
critérios do item 9 deste edital.

5.3.7 - Sera valorizada a capacidade pratica do candidato, que deveré realizar tarefas sob a orientagdo dos avaliadores. Na
prova pratica, os candidatos dever&o realizar tarefas de acordo com as atribuigdes do cargo, a ser definido pela Banca
Examinadora.

5.3.8 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclus@o do candidato que demonstre ndo possuir a
necesséria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.9 — Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca Examinadora,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos
candidatos.

5.3.10 - Os candidatos serdo liberados somente apds a realizagéo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir preparados
para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.3.11 = No local da prova pratica, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos eletrénicos efou de
comunicagéo.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:
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6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do dia 06 de janeiro de 2020, conforme item 3 deste Edital.
6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serao marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste
Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util, subseqliente ao do término do prazo do
respectivo pedido.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, o0 mesmo sera realizado, em data e local
a serem divulgados posteriormente.

6.5 - Os resultados finais deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tAo logo terminem todos
os prazos definidos neste edital.

7-DO0O PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes nao-homologadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de Homologagao
das Inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Preliminar e as Questdes Objetivas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do Edital e
Divulgagao do Gabarito Preliminar.

7.1.3 — Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital do Resultado das
Provas Escritas.

7.1.4 - Ao Resultado da Prova de Esforco Fisico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de
Resultado da Prova de Esforgo Fisico.

7.1.5 — Ao Resultado da Prova Prética, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicag&o do Edital de Resultado da
Prova Prética.

7.2 — Os formularios de recurso deverdo ser enviados através do acesso ao site www.premierconcursos.com.br (utilizar o
formulario do Anexo ll), contendo:

a) Nome completo e niimero de inscri¢do do candidato;

b) Indicagéo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com fundamentagéo circunstanciada.

7.3 — Néo serdo considerados os pedidos de revisdo formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subitem
7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que
n&o o especificado neste edital.

7.5 - Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padréo, sob
fiscalizagdo, e ndo sera permitida, em hipotese alguma, a copia das provas, seja por meio fotografico ou xerografico.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o processamento deste

trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios de corregdo e julgamento, bem como formularem
reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido servigo.
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7.6 — Somente serdo deferidos os pedidos de revisao que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou atribuigdes
de notas diferentes para solugdes iguais.

7.7 - Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Preliminar, todas as grades de respostas
serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) pontos ou mais na Prova
Escrita para todos os cargos, com excecdo dos candidatos ao cargo de Operario, que deverdo ser considerados APTOs na
Prova de Esforgo Fisico e obter também 50 (cinqlienta) pontos ou mais na prova pratica.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numeérica
decrescente da pontuacao individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior
soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal de Estagéo.

8.3 — A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a convocagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a necessidade e possibilidade do
Municipio de Estacao.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos:

8.4.1 — Para o cargo de Operario sera igual & média ponderada da pontuagdo obtida na Prova Escrita e na Prova Pratica,
sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova Pratica tera peso 02 (dois). Equag&o para calculo da pontuag&o final:
Pontuagéo Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) / 3, onde: PPE: Pontuagéo Prova Escrita e PPP: Pontuag&o Prova Pratica.

8.4.2 — Paraos demais cargos: sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver:

Maior idade, nos termos do Parégrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;

Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Maior nota na Prova de Fundamentos de Educagao (quando houver);

Maior nota na Prova de Informética (quando houver);

Maior idade;

) Sorteio Publico.

eoeoocose

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Estagdo — RS.

10.3 — O candidato aprovado seré& convocado através de edital publicado junto ao Painel de Publicagéo da Prefeitura Municipal

e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario
de inscrigdo ou posteriormente atualizados. O candidato tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse contados da data de
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publicagdo do ato de nomeacgdo, sendo facultado ao Municipio prorroga-la a pedido por igual periodo. Caso n&o ocorra, 0
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.4 - O candidato tera 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 ato de nomeagéo, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.

10.5 - O candidato que néo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar postergagéo, para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento.

10.6 — O Concurso Publico em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragcdo do Municipio de Estagao.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo sé Ihes seré

deferida se exibirem provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicio Federal);

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas em cada cargo, inclusive com registro em vigor no 6rgédo de classe,
conforme o quadro do item 1 deste edital (quando for o caso), na data da posse;

d) titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f)  cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 02 (duas) fotos (3x4), recente e sem uso prévio.

==

declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica;

apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é portador,

especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagéo Internacional de Doencas (CID);

k) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

[)  serconsiderado apto em inspegéo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal
do Municipio de Estagao e/ou institui¢des especializadas, credenciadas pelo Municipio de Estagao, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, &s expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio.

m) declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

n) alvara de folha corrida;

0) demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.

10.8 — A ndo apresentagédo dos documentos acima na ocasiéo da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo no Concurso Publico.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:
11.1 - E vedada aos candidatos a anexagéo de documentos apos os prazos especificados.

11.2 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Administragdo do
Municipio de Estagéo, em conjunto com a PREMIER Concursos Ltda, empresa responsavel pela elaboragdo do Concurso
Publico.

11.4 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado.
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11.5 - O prazo para impugnagao deste edital sera de 03 (irés) dias Uteis apds a publicagdo do mesmo, devendo ser realizado
através de protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Estagao.

11.6 - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Sintese das atribuicbes dos cargos.
Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo lll - Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Microareas.

Anexo V — Declaragao (Prova de Esforgo Fisico)
Anexo VI - Cronograma.

Estacdo, 27 de novembro de 2019.

HUMILDES DE ALMEIDA CAMARGO
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Comunitario de Saude

PADRAO: 01A

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividade de prevengéo e promogdo da salde, em conformidade com os
Programas de Saude Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevengo de doencas e promogao da salde, por meio
de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educagio para a saude
individual e coletiva; registrar para controle das agfes de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar e
promover agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: Enfermeiro

PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de satde e
unidades assistenciais, e participar da elaboragéo e execugédo de programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver atividades junto a equipe de profissionais dos Programas ACS
e PSF; executar, no nivel de sua competéncia, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas areas
de atencéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas e de saude publica e no atendimento aos pacientes; elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e anélise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade; estabelecer programas para atender &s necessidades de saude da comunidade; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, com a finalidade de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; realizar
outras atribui¢des compativeis com o cargo e com sua especializagéo profissional.

CARGO: Farmacéutico

PADRAQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de Farmécia junto & comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Qualificar a gestdo da assisténcia farmacéutica por meio de apoio & equipe da farmécia no
controle de estoque e na programagdo das Unidades de Saude; elaborar os pedidos, supervisionar 0 armazenamento e
dispensacdo de medicamentos; remanejar medicamentos visando reduzir as perdas por vencimento; proporcionar espacgos de
educagdo permanente em saude com insercdo do tema Assisténcia Farmacéutica para os profissionais das equipes de ESF;
promover assisténcia a saude por meio do acompanhamento farmacoterapéutico, aten¢do farmacéutica na visita domiciliar;
apoiar o acolhimento nas demandas relacionadas a medicamentos, ocorréncia de reagbes adversas, orientagdo para o
fornecimento de medicamentos com receitas vencidas, acesso dos medicamentos, entre outros;participar do planejamento e da
avaliacio da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de realizar o
tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o propédsito de auxiliar na selecdo, adi¢do, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da
farmacoterapia do paciente; participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da
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equipe de salde; fazer requisigbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farméacia; planejar e coordenar a
execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;
coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Salde do Municipio, assim como suas
revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promogdo dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programag&o, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Salde do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagao; informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores € a sociedade sobre temas relacionados a satde,
ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; desenvolver e participar de programas educativos para
grupos de pacientes; elaborar materiais educativos destinados a promogéo, prote¢éo e recuperagdo da salde e prevengdo de
doengas e de outros problemas relacionados; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e especializagdo profissional, € diretrizes do Programa de
Saude da Familia.

CARGO: Técnico de Enfermagem

PADRAQ: 05

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; trabalhar na prevengéo e controle das
doencas transmissiveis em geral, e em programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente dos considerados prioritarios e de alto risco;
participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho, e de preveng&o de acidentes e doengas profissionais; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando a prescrigdo médica;preparar pacientes para consultas e exames;
lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontologicos; auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, e no atendimento aos pacientes, quando solicitado; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos; fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e outros
estabelecimentos, segundo programacdo efetuada; participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no atendimento da
populagdo em programas de emergéncia; zelar pelo estado de conservagdo e manutengéo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Engenheiro Civil

PADRAQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragdo de projetos. Elaborar pareceres
técnicos e executar trabalhos especializados referentes a servigos de engenharia civil. Realizar supervisdo, planejamento e
estudos referentes & construcéo e elaboragdo de normas, conservagéo e desenvolvimento das areas verdes e fiscalizacdo de
obras. Elaborar analises, estudos e vistorias "in loco", com relagdo a projetos de engenharia, loteamentos e levantamento de
areas para implantagéo de parques, pragas e saneamento, em conformidade com a legislag&o vigente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Analisar projetos de construgéo de edificacdes, implantagéo de loteamentos e parcelamento
do solo, verificando quanto a adequag&o dos mesmos a legislagdo municipal vigente; Analisar solicitagdes para a instalagéo de
atividades comerciais, verificando a adequagao do uso e da edificacdo a legislagdo municipal vigente; Efetuar o atendimento do
publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgdo civil, prestando informagées com base na legislagdo
municipal vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados € a legislagéo
municipal vigente; Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas,
topogréaficas e a adequagdo para execugdo de obras de construgdo civil; Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em
edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condi¢des de seguranga, normas e procedimentos de legislagdo vigente;
Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando
pareceres técnicos quando necessario; Avaliar a documentagdo dos imdveis, verificando a validade e a adequagdo as
exigéncias estabelecidas na legislagdo; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de loteamentos;
Elaborar relatérios de acompanhamento da execugéo de projetos e obras em geral; Desempenhar atividades de planejamento,
supervisao e elaboragdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana e projetos e obras de construgdo civil em geral;
Compor e acompanhar processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o
cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugao das obras; Organizar e promover as atividades relacionadas a
projetos, construgao, reconstrucdo, adaptacdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencao e implantagéo do
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sistema viario de Estagdo; Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentagédo e
saneamento; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composigao de custos de obras efou
servicos; Executar e supervisionar servigos prestados por administragdo direta e indireta, na execugéo de obras de construgéo,
ampliagéo, reparagdo e manutencgao dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservagao e lazer;
Desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades da engenharia civil.

CARGO: Oficial Administrativo

PADRAQ: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritdrio, que envolvam interpretagio de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragio municipal, que exijam
interpretacéo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar efou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa;
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagéo e
de legislagéo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; acompanhar a realizacdo de atividades de fiscalizagao nas areas
de meio ambiente, salde e urbanismo; orientar sobre o cumprimento de regulamentagdo concernente a normas de higiene
sanitaria e prote¢do ambiental; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Oficial Administrativo Auxiliar

PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade, que requeiram capacidade de
julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informagées simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia e digitagdo em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagbes orgamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentagéo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e
manusear ficharios; proceder a manutengao, controle e destinagdo de acervos bibliograficos e arquivos; executar atividades de
classificacdo e catalogacdo de documentos, livros, periddicos e outras publicagdes; proceder o atendimento a usuarios da
Biblioteca Publica Municipal, controlando o empréstimo e devolugéo de obras; atender e efetuar ligagdes telefénicas internas e
externas, anotando dados e recados; operar centrais telefonicas e aparelhos de transmissdo de dados; operar maquinas
copiadoras; executar servigos externos; providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, e outros servicos de almoxarifado; proceder levantamento e conferéncia de
bens patrimoniais e afins; auxiliar nos servicos de tesouraria, recebendo e guardando valores, efetuando pagamentos,
movimentando depositos, preenchendo, assinando e conferindo cheques, documentos bancarios e financeiros; levantar
frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Tesoureiro

PADRAQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar
depositos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Operario

PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bragais que néo exijam especializagéo; servigos de limpeza urbana; apoio aos
servicos de transporte e conservagéo de estradas.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregare descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construgdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar
e remover 0 lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas e depositos de lixo; recolher o lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgédo, calgamento e pavimentagéo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
zelar pela manutengao de prédios publicos, materiais e equipamentos sob sua guarda, operando-os e conservando-os; auxiliar
na execugéo de trabalhos comunitarios; executar tarefas correlatas.

CARGO: Servente

PADRAQ: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de limpeza e arrumagéo nas diversas unidades da Prefeitura; preparar e distribuir
refeicdes; operar maquinas e equipamentos para produgéo de alimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalages de prédios publicos municipais, a fim de
manté-los em condigdes de asseio; fazer o servigo de faxina em geral, e coleta de lixo nos prédios publicos; preparar e servir
café e cha nas unidades em que estiver lotada; preparar e distribuir refeicbes para atender os programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; operar maquinas e equipamentos destinados a produgao de alimentos; lavar e esterilizar roupas,
material e utensilios utilizados nas diversas unidades; auxiliarna realizagdo de eventos publicos, organizando a limpeza e
suprimento de material necessario; zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais € equipamentos sob sua guarda;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Monitor Escolar

PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o professor na execugéo de atividades de orientagéo, recreagéo e atendimento de alunos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas & formagéo de criangas e
adolescentes, especialmente portadoras de necessidades especiais; acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o
desenvolvimento de atividades e projetos pedagogicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o
processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenagdo motora, relagbes humanas e sociais entre os alunos e
professores; exercer atividades de assisténcia de alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e locomogao; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de reuniées pedagogicas com pais e
professores; controlar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto
ou responsavel; executar outras atividades correlatas.
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EDITAL N° 01/2019

ANEXO I ,
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

0BS.1: As regras do novo acordo ortografico serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2; Para a elaboragdo das Provas seréo consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no edital até a data
de publicagéo deste Edital.

GRUPO 1

1.1 -LINGUA PORTUGUESA

1.1.1 - Para os cargos de Agente Comunitario de Sauide, Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico em Enfermagem:
Programa: Leitura, interpretagéo, compreenséo e estruturagao de textos. Nogdes gerais de gramatica. Estrutura e formagao de
palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica. Emprego das classes de palavras. Derivagdo prefixal e sufixal.
Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontuagéo, tipos de frases, complementos verbais e nominais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos,
denotagéo e conotagéo; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S. P.: Comp. Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

1.2 - LEGISLAGAO E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 — Para o cargo de Agente Comunitério de Saude

Programa: As questdes de legislagdo e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagao relacionada abaixo
e sobre 0s conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas
no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Portaria n®1.886 /1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do
Programa de Salde da Familia.

BRASILIA. Redes de produgéo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA. Humaniza/SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengéo e
gestdo em todas as instancias do SUS. DF: 2004.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Satde. O trabalho do agente comunitario de satde. 2009.- (Série F.
Comunicagao e educagédo em Saude)

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude.

2009. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASILIA. Ministério da Satide. O agente comunitario de satide no controle da dengue / Secretaria de Vigilancia em Salde.
Secretaria de Atengao a Saude. 2009.

BRASILIA. Ministério da Satde. Dez passos para uma Alimentagdo Saudavel. 2002.

BRASILIA. Ministério da Salde. Guia Pratico do programa Salde da Familia. Brasilia, 2001.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Cadernos de Atencdo Basica: N° 12 (Obesidade). N° 17
(Saude Bucal). N° 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N°22 (Vigilancia em Saude,
Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianga - Nutrig&o Infantil). N° 24 (Saude na Escola). N° 29(Rastreamento). N° 33 (Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento).

1.2.2. - Para o cargo de Enfermeiro

Programa: As questdes de legislagdo e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagao relacionada abaixo
e sobre 0s conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas
no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas
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BRASILIA. Constituigdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAOQ, Regime Juridico do Municipio.

BRASILIA. Res. COFEN N° 311/2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASILIA. Redes de produgéo da saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

BRASILIA. Humaniza/SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizag&o como eixo norteador das praticas de atengéo e
gestdo em todas as instancias do SUS. 2004.

BRASILIA. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengéo a Satde. Cadernos de Atengéo Basica. N° 6 (Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose). N° 11 (Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevengéo
Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 15 (Hipertensao Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes
Mellitus). N° 17 (Saude Bucal). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N°
21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia em Saude, Zoonozes). N° 23 (Salde da Crianga - Nutri¢&o Infantil). N° 24 (Salde na
Escola). N° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas). N° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N°33 (Sautde da crianga:
crescimento e desenvolvimento).

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro ; Editora Guanabara, 1988 42 ed.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERAR. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermagem entre a escola e a pratica profissional. Porto
Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea — desafios, questdes e tendéncias. Porto Alegre: ARTMED, 2
ED. 1998.

1.2.3 - Para o cargo de Farmacéutico

Programa: As questdes de legislacio e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagao relacionada abaixo
e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas
no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAO, Regime Juridico do Municipio.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - Res. n® 596/2014 - Cédigo de Etica Farmacéutica.

BRASILIA. Redes de produgéo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA. Humaniza/SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengéo e
gestdo em todas as instancias do SUS. 2004.

BRASILIA. Portaria n° 344 de 1998 (ANVISA). Os medicamentos de controle especial.

BRASILIA. Resolugao de Diretoria Colegiada — RDC n° 44, de 17/08/2009 (ANVISA). Estabelece as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo e da comercializagdo de produtos e da prestagéo de
servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BRASILIA. Resolugéo de Diretoria Colegiada — RDC n° 41, de 26/07/2012 (ANVISA). Altera Resolugdo RDC N°44, de
17/08/2009.

BRASILIA. Resolugéo n® 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as Boas Praticas de Manipulagao.

BRASILIA, Lei Federal n® 5991/73 — Responsabilidade Farmacéutica.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo & Salde. Cadernos de Atencdo Basican®s: 21 (Vigilancia em Saude);
22(Vigilancia em Salde, Zoonozes);27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia); 31(Praticas integrativas e
complementares).

ANSEL, Howard C., PRINCE, S.J. Manual de Calculos Farmacéuticos.P. A.: Artmed, 2005.

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. S.Paulo: Manole, 2002.

FINKEL, R. PRAY, Steven. Guia de dispensagéo de produtos terapéuticos que ndo exigem prescrigcdo. 1 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM MANIPULAGAO EM FARMACIA. 1 ed. S.P.: Anfarmag, 2008.
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1.2.4 - Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Programa: As questdes de legislagdo e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagao relacionada abaixo
e sobre 0s conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas
no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

ESTACAO,Lei Organica do Municipio.

ESTACAO,Regime Juridico do Municipio.

BRASILIA. COFEN — Res.N° 564 / 2017. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASILIA. Redes de produgéo da saulde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

BRASILIA. Humaniza/SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagéo como eixo norteador das praticas de atengéo e
gestado em todas as instancias do SUS. 2004.

BRASILIA. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude.

BRASILIA. Ministério da Satde. Guia Pratico do Programa de Satde da Familia. Brasilia, 2002.

BRASILIA. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo & Saide. Cadernos de Atengéo Basica: N° 6 (Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose). N° 11 (Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 14
(Prevencéo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 17 (Satde Bucal). N° 18 (HIV/AIDS,
hepatites e outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 23 (Saude da
Crianga - Nutricdo Infantil). N° 33 (Satde da crianga: crescimento e desenvolvimento).

ALMEIDA, Nébia Maria de. SUS e PSF para Enfermagem. Editora Yendis, 2008

BUSS, P.M. Promogao da salde e qualidade de vida. Ciéncias saude coletiva, R. J. vol. 5, n. 1, 2000.

CIANCIARULLO, Tamara I. et al. Saude na Familia e na Comunidade. So Paulo: Robe, 2002

FIGUEIREDO, Nébia Maria Aimeida de. Diagnostico de Enfermagem.Yendis - 2010

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 6.ed. Goiania: Editora AB, 2000.

GRUPO 2

2.1 - LINGUA PORTUGUESA

2.1.1 - Para os cargos de Engenheiro Civil, Oficial Administrativo e Tesoureiro.

Programa: Leitura, interpretago, compreenséo e estruturagdo de textos. Nogdes gerais de gramatica. Estrutura e formagéo de
palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego das classes de palavras. Derivagao prefixal e sufixal.
Sintaxe: frase, orag&o, periodo, pontuagéo, tipos de frases, complementos verbais e nominais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos,
denotacéo e conotagéo; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 49. ed. S. P.: Comp. Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

2.1.2 - Para o cargo de Oficial Administrativo Auxiliar.

Programa: Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e anténimos. Classes de
Palavras. Concordancia verbal e nominal. Pontuagao.

Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49ed. S&o Paulo:Comp. Ed.Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. R.J. Nova Fronteira, 2009.

2.2 - MATEMATICA

2.2.1 - Para os cargos de Engenheiro Civil, Oficial Administrativo, e Tesoureiro.

Programa: Os numeros e suas diferentes fungdes. Medida de comprimento, massa, capacidade e tempo. Fragdes:
representacao, identificagdo, comparagao, equivaléncia, operagdes, expressdes numéricas envolvendo operagdes com fragdes
e resolugdo de problemas. Anélise de dados em tabelas, quadros e graficos. Matematica Financeira. Razdes e proporgdes
(conceitos basicos)- porcentagem, regra de trés simples e composta, juro, principal, montante, taxa de juros;Calculo dos juros,
do principal, da taxa, do prazo e do montante; Juro Composto — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante
Referéncias Bibliograficas: )

DANTE, Luiz Roberto. Matematica (colegdo do 1° ao 5° ano). S&o Paulo: Atica, 2013.
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SOUZA, Maria H. S. de e SPINELLI, W. Matematica 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, Vol. 1 ao 3.
VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.
WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

2.2.2 - Para o cargo de Oficial Administrativo Auxiliar.

Programa: operacdes, expressdes e problemas com numeros naturais; numeros fracionarios; nimeros decimais;niimeros
inteiros; nimeros racionais e nimeros reais. Equagao de 1° e 2° graus, com varidveis; razao eproporcéo; regra de trés simples
e composta; juros simples e composto; expressdes algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria eAplicaggo. 52 a
82 série. SP, Ed. FTD, 1992.

NAME, M. @ Tempo de Matematica. 5% a 82 série Ed. Do Brasil

2.3 - INFORMATICA

2.3.1 — Para os cargos de Engenheiro Civil, Oficial Administrativo, Oficial AdministrativoAuxiliar e Tesoureiro.
Programa: Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar, configurar pagina
eabrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos, Inserir simbolos e imagens,
Trabalharcom tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013; formatar a planilha, nimeros e féormulas,
fungbesbasicas, impressdo e gréficos. Trabalhando com arquivos e pastas, trabalhando com programas, gerenciando
janelas,procurando informagdes no Microsoft Windows 7. Localizando as informagdes, Trabalhando com janelas, Navegagéo
comguias, Imprimindo e salvando informagdes, Pishing, virus e outras ameagas no Internet Explorer. Correio eletronico.
Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos sobre 0 uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer

VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

2.4 -LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 — Para o cargo de Engenheiro Civil

Programa: Na prova de legislag&o e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre contetdos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia
relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituigdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAOQ, Regime Juridico do Municipio.

ESTACAO, Lei de Diretrizes Urbanas.

RESOLUGAQ n° 1.002/2002- Cédigo de Etica do Profissional da Engenharia.

BRASILIA, Lei ne 6766/79 - Parcelamento do solo urbano.

RIO GRANDE DO SUL, Lei n° 10.350/94 (Politica Estadual de Recursos Hidricos).

RIO GRANDE DO SUL Lei ne 11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

BEER, F.P.; JOHNSTON J.R.Russell.Mecénica vetorial para engenheiros. S.P.: Makron, 1994,

BORGES, Ruth Silveira. Manual de instalagbes prediais hidraulico-sanitarias e de gés. S&o Paulo: Pini, 1992.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Edgard Bllicher, 1991.

HACHICH, Waldemar. Fundacdes: teoria e pratica. S&o Paulo: Pini, 1998.

JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na construgao civil. So Carlos: Eesc-USP, 1998.

LEINZ, Viktor, Geologia geral. Sdo Paulo: Nacional, 1995.

LIMMER, Carl V. Planejamento, orgamentario e controle de projetos e obras. R.J.: LTC, 1997.

MERIAM, J. L. Estatica. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. S&o Carlos: Eesc-USP, 1998.

SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrutural. Sdo Paulo: Globo, 1994.

VLACK, Lawrence H. Van. Principios de ciéncia dos materiais. S.Paulo: Edgard Bllicher, 1998.

2.4.2 - Para o cargo de Oficial Administrativo.
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Programa: Na prova de legislagao e de conhecimentos especificos as questdes serao elaboradas sobre contetidos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia
relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constitui¢do Federal.Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n® 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N° 14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n® 101/00. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA,N® 8.666/93. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAOQ,Regime Juridico do Municipio

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redagéo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - P. A.: Edita, 1996.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugdo a administragéo. 6 ed. Atlas, S&o Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo, DelcioBalestero,
Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administragédo. Pioneira, Sdo Paulo, 2002.

2.4.3 — Para o cargo de Oficial AdministrativoAuxiliar.

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre contetdos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia
relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituiéo Federal.Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n° 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N° 14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n® 101/00. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA,N® 8.666/93. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAO,Regime Juridico do Municipio

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redagéo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - P. A.: Edita, 1996.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugao a administragao. 6 ed. Atlas, Sao Paulo, 2004.

2.4.4 - Para o cargo de Tesoureiro.

Programa: Na prova de legislag&o e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre contetdos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia
relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal.Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n° 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N° 14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n® 101/00. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA,N® 8.666/93. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAO,Regime Juridico do Municipio.

ESTACAO,Cédigo Tributario Municipal.

BRASILIA, Cédigo Tributario Nacional;

BRASILIA, Portaria n°. 42 de 14 de abril de 1999. Atualiza adiscriminacdo da despesa por fungdes de que tratam o inciso |, do §
1°,do art. 2°, e § 2°, do art. 8°,ambos da Lei n°. 4.320/; estabelece conceitos de fungédo, sub-fungéo, programa,projeto,
atividade, operagdes especiais.

BRASILIA,Portaria SNT Interministerial n®. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais deconsolidagdo das contas
publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e daoutras providéncias.

BRASILIA, Portaria STN n°. 180 de 21 de maio de 2001. Divulga o Anexo | - Detalhamento dasNaturezas de Receitas, em
atendimento ao disposto no § 3°, do art. 2° da Portaria Interministerial n°.163 de 04.5.2001.

Gestao Fiscal Responsavel — Guia de Orientag&o para as Prefeituras.
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GRUPO 3

3.1 - LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Operario e Servente.

Programa: Interpretagdo de pequenos textos, classes gramaticais e flexdes, acentuagéo, ortografia e pontuagéo.
Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 49. ed. S. P.: Comp. Editora Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

3.2 - MATEMATICA- Para os cargos de Operario e Servente.

Programa: Sistema de Numerac&o Decimal: operagdes, expressdes numéricas e problemas. Numeros pares e impares,
multiplos e divisores, critérios de divisibilidade. Medida de comprimento, massa, capacidade e tempo. Frages: representagao,
identificagao, comparagao, equivaléncia, operagdes, expressdes numéricas envolvendo operagbes com fragdes e resolu¢do de
problemas. Anélise de dados em tabelas, quadros e gréaficos.

Referéncias Bibliograficas:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica ( colegdo do 1° a0 5° ano). Sdo Paulo: Atica, 2013. 3. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS,
Marcelo; MILANI, Estela. Projeto Presente Matematica (colegéo do 1° ao 5° ano). Sao Paulo: Editora Moderna, 2013.

3.3 -CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de Operario e Servente.

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes seréo elaboradas sobre conteudos, condizentescom nivel de
formacgéo dos candidatos sobre Histéria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos,datas comemorativas Nacionais e do
Municipio. O espago geografico brasileiro: o processo de industrializagdo, de urbanizagao e o espago agrario. A organizagao do
espaco e a dindmica demogréafica. As agdes humanas sobre a natureza, o0 meio ambiente e a sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Dados retirados do site oficial do Municipio onde se realiza o concurso.Conhecimentos Gerais
abordados na internet e em revistas, jornais, radio e televisao.

3.4 -LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.4.1 - Para o cargo de Operario.

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislacdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e I1.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAO,Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Protecao Individual — EPI - (itens 6.3, 6.6.1 € 6.7.1)

3.4.2 - Para o cargo de Servente.

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e I.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAO,Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Proteg&o Individual — EPI - (itens 6.3, 6.6.1 e 6.7.1)

GRUPO 4

4.1 - LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de Monitor Escolar

Programa: Leitura, interpretagdo, compreensao e estruturagdo de textos. Nogdes gerais de gramatica. Estrutura e formagao de
palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréfica. Emprego das classes de palavras. Derivagéo prefixal e sufixal.
Sintaxe: frase, orag&o, periodo, pontuagéo, tipos de frases, complementos verbais e nominais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos,
denotagéo e conotagéo; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 49. ed. S. P.: Comp. Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

4.2 - FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Para o cargo de Monitor Escolar
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Programa: Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
educador-aluno; organizagao da pratica educadora e educativa.

Referéncias Bibliograficas:

DELORS, Jacques. Educagao um tesouro a descobrir. Sao Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a préatica educativa. S. P.: Paz e Terra, 1996.
MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. S. Paulo: Cortez, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias mdltiplas. P. A.: Artmed, 1994.

LEVIN. E. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis: Vozes, 1997.
MELLO, Alexandre M. de. Psicomotricidade, Educagéo Fisica e jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.
ORSO, Darci. Atividades Recreativas- Resgatando o prazer de brincar. 22 ed. 1998

4.3 - LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Para o cargo de Monitor Escolar

Programa: Na prova de legislagao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre conteudos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constitui¢do Federal, Titulo VIII, Capitulo Ill Se¢&o I e Il.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 — Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

ESTACAO, Lei Organica do Municipio.

ESTACAO,Regime Juridico do Municipio.

REDIN, Euclides. O Espago e o Tempo de Crianga: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediag&o, 1998, pag. 85
(cadernos Educac&o Infantil, 6).

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia.Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

ORSO, Darci. Atividades Recreativas- Resgatando o prazer de brincar. 22 ed. 1998

KAMII, Constance. Construgao do nimero na crianga. Porto Alegre; ARTMED.

KAUFMAN, A. M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e produgéo de textos. Porto Alegre: ARTMED, 1995.

MELCHIOR, M. C. O Sucesso Escolar através da Avaliagdo e da Recuperagéo. 2°Ed. Porto Alegre: Premier Editora, 2004.
PINTO, Luciane da Silva. A educagdo matemética e a constru¢do do calculo na confec¢éo de sapatos. Porto Alegre: Premier,
2003.

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos Sociais. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

POZ0, Juan Ignacio& CRESPO, Miguel Angel Gémez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do conhecimento cotidiano ao
conhecimento cientifico. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito Preliminar

() Contra as Questdes Objetivas () Contra os Resultados da Prova Escrita

() Contra os Resultados da Prova Pratica () Contra os Resultados da Prova de Esforgo Fisico
Questdo N ____ | Para cada questso da prova devera ser preenchido um formulario.

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulério.

Estacéo, de de

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

ANEXO IV
MICROAREA

DESCRIGAO DAS MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

AREA 01: EQUIPE 01 (SUDOESTE)

Microarea 04 - Zona Urbana

N° de familias: 163

Localizagdo Geografica: Quarteirdo 75 do Bairro Santuério; Quarteirdes 72, 73, 74, 68, 66, 65, 04, 58 e 69 e Lotes 01, 02, 03,
04, 05, 06 e 07 do quarteirdo 98 do Bairro Centro e Quarteirdes 08, 10, 11, 14 e 17 do Bairro Santana

Delimitagao: inicia na esquina das Ruas FioreloPiazzetta e Danilo Tonin pelo lado direito desta rua, no sentido
sudeste/noroeste até a Avenida Santana descendo por esta pelo lado direito no sentido nordeste/sudoeste até a Rua Josino
Monteiro, seguindo por esta, também pelo lado direito, no sentido sudeste/noroeste e sul/norte contornando parte da quadra
98 no sentido sul/norte e apds seguindo em linha reta imaginaria até alcangar a Rua Albino Borgmann e seguindo o seu
sentido pelo lado direito até a esquina com a Rua Arcangelo Giacomazzi, e seguindo por esta, pelo lado direito, no sentido
norte/sudeste até a Rua Vereador Afonso Carbonera, contornando os fundos da quadra 65, no sentido norte/sudeste até a
Rua FioreloPiazzetta, seguindo por esta, dos dois lados da rua até seu ponto de partida.

Microarea 06 - Zona Rural

N° de familias: 106

Localizagdo Geografica: parte da Capela Sdo Paulo, Coldnia Dona Eliza, Linha Barancelli, Linha Londero, Caixa D’ Agua e
parte de Santa LUcia.

Delimitagao: inicia na estrada que da acesso a Capela S&o Paulo, a partir da propriedade do Sr. AltemirGazolla, em ambos o0s
lados da estrada até a propriedade do Sr. Atilio Martelli, descendo no sentido nordeste/sudoeste até a Col6nia Dona Eliza, e
no sentido leste/oeste até a propriedade do Sr. Germano Perin, contornando o limite do municipio de Sertdo, no sentido
oeste/sudeste e norte/sul até a RS 135, seguindo por esta pelo lado esquerdo no sentido sul/leste até a propriedade do Sr.
Dieter Ludwig Oswald, seguindo a estrada que divide Santa Licia e Caixa D’ Agua, até encontrar a esquina das Ruas Jodo
Batista Busatta e segmento da Travessa Carolina Castelli, contornando externamente as microareas 01, 02, 03 e 11, até seu
ponto de origem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

~ ANEXOV ,
DECLARAGAO (PROVA DE ESFORGO FiSICO)

NOME: N° INSC:

CARGO:

Declaro, para os devidos fins que por néo ter apresentado atestado médico constando que gozo de boa saude e que apresento
condigdes fisicas para realizagdo da prova de esforgo fisico previstos no Edital n° 01/2019, assumo os riscos por minha decisao
de realizar os testes sem avaliagdo médica.

Declaro ainda que concordo com os termos do item 5.2 do Edital n® 01/2019, estando ciente ainda que néo caberé ao Municipio
de Estagdo nem a Premier Concursos Ltda. nenhuma responsabilidade sobre 0 que possa acontecer comigo durante a
realizagéo da Prova de Esforgo Fisico.

Por fim, informo estar ciente que os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da Prova de
Esforco Fisico, na data marcada, ou diminuam ou limitem minha capacidade fisica, ndo serdo levadas em consideracédo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de Esforgo Fisico.

Estagao, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL N.° 01/2019
ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Periodo de inscrigdes 2711 a 1112
Divulgagao das inscri¢bes deferidas e indeferidas 17112
Recursos das inscrigbes indeferidas 18,19 e 20/12
Homologag&o das inscrigdes 2312
Data provavel de Realizagédo das provas escritas 05/01
Divulgagao do Gabarito Preliminar 06/01

As demais datas serdo informadas por edital.
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